WIR UNTERSTUTZEN...

Unternehmen:
e Sie suchen qualifizierten Nachwuchs?

e Sie mdchten bei der friihzeitigen
Quialifizierung von Jugendlichen mitwirken?

¢ Sje suchen den Kontakt zu Schulen?

e Sie haben Interesse an innovativen
Methoden der nachhaltigen Organisations-
und Personalentwicklung?

Schulen:

e Sie mdchten Ihre Schilerinnen und Schiler
frih far berufliche Themen sensibilisieren?

e Sie suchen nach Mdglichkeiten, betriebliche
Wirklichkeit im Unterricht zu integrieren?

¢ Sie mdchten verléssliche und langfristige
Kontakte zu Unternehmen aufbauen?

¢ Sje suchen innovative Unterrichtsmaterialien?

Regionale Netzwerke:

¢ Sie sind eine Institution oder Organisation an
der Schnittstelle von Schule-Wirtschaft?

e Sie verfligen Uber ein Netzwerk und méchten
das Projekt unterstiitzen?

¢ Sie méchten nachhaltige MaBnahmen zur
frihzeitigen Berufsorientierung unterstitzen?

KONTAKT

Zusammenarbeit auf europaischer Ebene:

ESSAY - Education for Sustainability:
Success Adaptation for the Youth

Transnationale Partnerschaft mit Partnern aus
Italien, den Niederlanden und Schweden.

Koordination:

Carolin Baedeker

Wouppertal Institut fir Klima, Umwelt, Energie GmbH
Tel.: +49 (0)202/2492-119

Fax: +49 (0)202/2492 - 138

Email: carolin.baedeker@wupperinst.org

Holger Rohn

Wouppertal Institut fir Klima, Umwelt, Energie GmbH
Tel.: +49 (0)6031/68754 - 64

Fax: +49 (0)6031/68754 - 68

Email: holger.rohn@wupperinst.org

Geférdert durch das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
und den Européischen Sozialfonds.
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AUF KURS IN DIE ZUKUNFT
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www.kurs-auf-zukunft.de

Kooperation
Schule-Wirtschaft
gestalten



LEITIDEEN PARTNER & PROJEKTE

4™ .
Die Initiative "Auf KURS in die Zukunft - > Entwicklung von ) > Interkulturelles
Kooperation Schule-Wirtschaft gestalten" Lerneinheiten/Jobmatching Training
will Jugendlichen den Zugang zum Die Berufsorientierung fir Scht- o WERK In einem berufsbegleitenden Zertifikatskurs

lerinnen und Schiler wird durch

Entwicklung und Erprobung von fécheribergreifen- werden Interkulturelle Handlungskompetenzen

fir Personalverantwortliche, Beraterinnen und

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt nachhaltig

erleichtern. : ; = : :
den Lerneinheiten gefqrdert. Zud?m.wwd em Berater, Ausbilderinnen und Ausbilder sowie
Erfahrungsaustausch zwischen Schilerinnen und Lehrkrafte vermittelt

Friihzeitige Berufsorientierung Schilern sowie Auszubildenden organisiert. ’

e Austausch zwischen Auszubildenden und
Schdlerinnen und Schiilern

e Begegnungen mit der beruflichen Realitat > Innovative P —
Verlassliche Zusammenarbeit zwischen > Lernpartnerschaften Lernmaterialien Aualitatsagentur
Unternehmen und Schulen In einem Netzwerk entwickeln und erproben
, e T Schulen Lernmaterialien zur Berufsorientierung.
* systematischer Aufbau von Lempartnerschaften g 1 D ' ¢ kel ek o Unterneﬂmlen S_ie verbinden 6I_<onomische,.soziale und dkolo-
Kompetenzentwicklung von Schilern, Lehrern N e gische Aspekte i.S. nachhgltlgen Lgrnens. De-\zu
und Unternehmen ’ Im Rahmen von Lernpartnerschaften erfahren werden Instrumente entwickelt, mit deren Hilfe
Schilerinnen und Schuler von Haupt-, Férder- sowie Jugendliche ihre Kompetenzen realistisch ein-
e Curriculare Bausteine Sek.| Schulen mit hohen Migrantenanteil Unternehmens- schétzen lernen.
e Trainings praxis intensiver und vielschichtiger als in herkdmm-
lichen Modellen der Zusammenarbeit. Das Unter-
e Kompetenztransfer nehmen wird fir die Jugendlichen zu einem
konkreten Lernort, an dem Unterrichtsinhalte unmit-
Interkulturelle Sensibilisierung telbaren Realitdtsbezug gewinnen. > KURSCheck
e Training fur Multiplikatorinnen und Multiplikatoren Unternehmen und Schulen
erhalten ein Instrument um u
Starkung von Netzwerken eigene Starken und Potentiale im Ubergang
« auf vorhandene Strukturen von regionalen Schule — Beruf zu erkennen und auszugestalten.
. Online im Internet oder als Qualifizierungs- und
und transnationalen Partnern aufbauen Beratungsprozess
Entwicklung und Erprobung von analytischen
Instrumenten zur Selbstbewertung
* fur Schulen und Unternehmen > Die Initiative "Auf KURS in die Zukunft" wird in enger
* flr Lehrerinnen und Lehrer sowie Beschéftigte Kooperation mit strategischen Partnern aus Wirtschaft, Bildung, Wissenschaft und Politik umgesetzt.

e fiir Schiilerinnen und Schiiler

[ www.kurs-auf-zukunft.de ]



